Vereinbarung

iiber die Gestaltung des gemeinsamen Verfahrens zur Verhandlung und zum Abschluss von
Vereinbarungen nach § 93 HmbPersVG

(,Zusammenarbeitsvereinbarung")

Zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg - vertreten durch den Senat -

- Personalamt -

einerseits

und

dem dbb hamburg
- beamtenbund und tarifunion -
sowie
deﬁ Deutschen Gewerkschaftsbund

- Bezirk Nord -

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande .

des déffentlichen Dienstes

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Praambel

Im Zuge der Digitalisierung vieler Leistungen und interner Geschaftsprozesse der offentlichen
Verwaltung ist die Anzahl der Vorhaben, fiir die der Abschluss einer Vereinbarung nach § 93
des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) erforderlich wird, in den letz-
ten Jahren erheblich angestiegen. Dies stellt sowohl| die Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und Berufsverbande als auch die Vorhabentrager in der Verwaltung und das Perso-
nalamt vor Herausforderungen. Die Spitzenorganisationen und das Personalamt stimmen da-
rin Uberein, dass zur Bewaltigung dieser Herausforderungen eine Standardisierung von Pro-
zessen und Inhalten sowie eine Konzentration auf die personalpolitisch bzw. personalwirt-
schaftlich bedeutsamen Aspekte erforderlich sind.

Gleichzeitig soll mit der Standardisierung die Planungssicherheit fur die beteiligten IT-Projekte
erhoht werden. Die Themen und Anliegen der Mitbestimmung sollen méglichst frihzeitig und
verbindlich berticksichtigt werden kénnen.

Um die Organisation der weiteren Ablaufe einvernehmlich zu regeln, kommen die Spitzenor-
ganisationen und das Personalamt daher wie folgt tiberein:

Abschnitt I: Gegenstand der Vereinbarung

Nr. 1

Gegenstand der Vereinbarung

Gegenstand dieser. Vereinbarung ist die Gestaltung des gemeinsamen Verfahrens zur Ver-
handlung und zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 93 HmbPersVG.

" Abschnitt iI: Allgemeiner Verfahrensablauf

Nr. 2
Regelmafige Verhandiungstermine

(1) Die Verhandlungspartner dieser Vereinbarung verhandeln tber den Abschluss von Verein-
barungen nach § 93 HmbPersVG grundsétzlich in regelmaBigen Terminen. Es werden ca. 7
bis 8 Verhandlungstermine im Kalenderjahr angestrebt. Die Lage der Termine wird — maglichst
vor Beginn des Kalenderjahres — einvernehmiich vereinbart; die Ublichen Ferienzeiten sind zu
berlicksichtigen.

(2) Die GréRe der Verhandlungsdelegationen sall im Sinne der Verhandlungsféahigkeit nach
Moglichkeit auf regelhaft ca. 5 Personen je Partei beschrankt werden. Erganzend werden Pro-
jektvertreter, Fachberater und die Protokolifihrung zugelassen.



(3) Die Geschiftsfihrung obliegt dem Personalamt. Es organisiert die Terminierung, stellt den
Tagungsraum bereit, ladt zu den Sitzungen ein, Ubersendet die erforderlichen Unterlagen (in
der Regel ca. 3 Wochen vor dem Termin) und erstellt ein Protokoll, das allen Beteiligten ZUr
Verflgung gestellt wird.

(4) Es kénnen auBerplanméaiige Sitzungen einberufen werden. Sie sollen einberufen werden,
wenn ein Partner dieser Vereinbarung dies durch Stellung eines entsprechenden Antrags an
das Personalamt unter Benennung des zu behandelnden Gegenstandes beantragt.

Nr. 3
Zustimmungsverfahren

(1) Nach erfolgreichem Abschluss der Verhandlungen erstellt das Personalamt eine Urschrift
der Vereinbarung. | '

(2) Die Urschrift wird den Spitzenorganisationeh zur Zustimmung Ubermittelt und danach den
Partnern vom Personalamt bekannt gegeben.

(3} Das Personalamt teilt den Spitzenorganisationen den Abschluss des Zustimmungsverfah-
rens mit und Ubermittelt ihnen digital die finale Fassung. Auf Antrag Ubermittelt das Personal-
amt einer Spitzenorganisation kostenfrei eine amtlich beglaubigte Ausfertigung.

Abschnitt lli: Beratungskosten

Nr. 4
Befatungskosten

(1) Halten die Spitzenorganisationen insbesondere beim Abschluss von Vereinbarungen nach
§ 93 HmbPersVG im Bereich der [T eine unabhangige technische Beratung fur erforderlich, so
teilen sie dies dem Personalamt mit. Das Personalamt priift dies in Konsultation mit dem Kos-
tentrager (ITD, Projekt, 0.4.). '

(2) Das Budget (Stundenzahl, Stundensatz) fur die Beratung wird einvernehmlich zwischen
Spitzenorganisationen und Kostentrager vereinbart. Es umfasst pauschaliert alle mit der Be-
ratung anfallenden Kosten, insbesondere Vor- und Nachbereitung, die Teilnahme an Verhand-
- lungsterminen, Gremiensitzungen sowie Reisekosten. Darliber hinausgehende Kosten wer-
den nicht erstattet. Nachtrage sind nur im Einvernehmen mit dem Kostentrager zuldssig.

(3) Die Auswahl und Beauftragung der Beraterin bzw. des Beraters obliegt den Spitzenorga-
nisationen bzw. einer Spitzenorganisation im Einvernehmen mit der anderen.

(4) Die Schlussrechnung sowie etwaige Zwischenrechnungen mussen neben den gesetzlich
vorgeschriebenen Angaben enthalten:

— den Verhandiungsgegenstand,;

— den Stundensatz; :

— die Anzahl der erbrachten Stunden unter Angabe des Tages bzw. Zeitraums sowie, bei
der Beratung in mehreren Verfahren, das jeweilige Verfahren.
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(5) Jede Rechnung ist durch die fir die Beauftragung federfithrende Spitzenorganisation als
sachlich und rechnerisch richtig zu zeichnen und dem Kostentrager zu Gbermitteln. Der Kos-
tentrager priift die vorstehenden Voraussetzungen und veranlasst die Kostenerstattung. Die
Erstattung erfolgt, wenn die Rechnung bereits bezahlt ist, an die verauslagende Spitzenorga-
nisation, sonst an die Beraterin bzw. den Berater direkt.

Abschnitt IV: Drei-Sédulen-Modell

Nr. 5
Anwendungsbereich

(1) Neben den vorstehenden Béstimmungen gelten fur die Verhandlung und den Abschluss
von Vereinbarungen nach § 93 HmbPersVG fur IT-Verfahren und digitale Unterstitzungsmittel
in den folgenden Bereichen die nachfolgenden besonderen Bestimmungen:

— Siule 1: Digitale Unterstiitzungsmittel am Bildschirmarbeitsplatz (nachfolgend
Nr. 8);

— Saule 2: IT-Fachverfahren, sofern nicht in Saule 3 (nachfolgend Nr. 7);

- Séule 3:  IT-Fachverfahren von besonderer Bedeutung, beispielsweise Verfahren zur
Personalsachbearbeitung sowie Plattformen, die die Grundlage fir mehrere
[T-Fachverfahren bilden (nachfolgend Nr. 8).

~ Die Zuordnung zu den Saulen erfolgt im gegenseitigen Emnvernehmen.

(2) Vereinbarungen zu neuen IT-Verfahren' sollen nur innerhalb dieses 3-Saulen-Modells ab-
geschlossen werden. '

(3) Zur Vorbereitung der Verhandlungen wird durch die fachlich zusténdige Stelle unter Betei-
ligung von Vertreterinnen und Vertretern der Spitzenorganisation ein Austausch zur Erdrterung
ermoglicht. Insbesondere technische Anlagen sowie deren wesentlichen Anderungen im Rah-
men von Updates werden hier vorberaten. Ist ein Einvernehmen nicht zu erzielen, kann von
jedem Beteiligten die Angelegenheit dem Personalamt zur Verhandlung im Gremium nach Zif-
fer 2 vorgelegt werden. ' ' '

Nr. 6
‘Séule 1 (Digitale Unterstiitzungsmittel am Bildschirmarbeitsplatz)

Im Rahmen der Saule 1 soll eine umfassende Vereinbarung nach § 93 HmbPersVG abge-
schlossen werden, die die allgemeinen digitalen Unterstitzungsmittel am Bildschirmarbeits-
platz (,Standardbiroarbeitsplatz”) und ihre Nutzung umfasst, insbesondere im Hinblick auf

-+ allgemeine Produktivitdtsanwendungen (z.B. Textverarbeitung, Tabellenkatkulationy,
—  Kommunikation (z.B. E-Mail, Telefonie, Videokonferenzen, Webbrowser),

" Uber die etwaige Uberfuhrung bestehender Vereinbarungen zu [T-Verfahren (Alt-Vereinbarungen) z.B. anidss-
lich wesentlicher Anderungen in das 3-S#aulen-Modell wird von Fall zu Fall entschieden.
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- allgemeine Geschéftsprbzesse im Biiro (z.B. Workflows);

— Kollaboration {z.B. Chat, gemeinsame Arbeit an Dokumenten und Fachdatenhaltung);
- Arbeitsplanung (z.B. Projektplanungstools);

- digitale Aktenfihrung (sofern nicht in Saulen 2 oder 3).

Nr. 7
Saule 2 (IT-Fachverfahren)

(1) Im Rahmen der Sdule 2 soll eine umfassende Vereinbarung nach § 93 HmbPersVG abge-
schiossen werden, die verschiedene |T-Fachverfahren umfasst, die nicht der Saule 1 oder 3
zugeordnet sind.

(2) Diese Vereinbarung umfasst eine Rahmenvereinbarung und verfahrensspezifische Anla-
gen: '

a) Die Rahmenvereinbarung beschreibt allgemeine Grundsétze und Standards sowie ein
Verfahren fur die Aufnahme verfahrensspezifischer Anlagen in die Vereinbarung insbeson-
dere die Vorbereitung der Verhandiung entsprechend Nr. 5 Absatz 3.

b) Die verfahrensspezifischen Anlagen beschreiben die jeweiligen IT-Fachverfahren. Die je-
weilige Anlage 1 fur jedes IT-Fachverfahren enthilt eine strukturierte Darstellung des Ver-
fahrens nach dem beigeflgten Muster (Anlage zu dieser Vereinbarung}. :

Nr. 8
Séule 3 (IT-Fachverfahren von besonderer Bedeutung)

Im Rahmen der Saule 3 werden gesonderte Vereinbarungen nach § 93 HmbPersVG (ber | T-
Fachverfahren von besonderer Bedeutung abgeschlossen. Hierzu gehdren Vereinbarungen
Ober Verfahren zur Personalsachbearbeitung sowie Vereinbarungen tber Plattformen, die die
Grundlage fur mehrere [T-Fachverfahren bilden. '

Abschnitt V: Schlussbestimmungen

Nr. 9
Schlussbestimmungen

(1) Burch diese Vereinbarung-wird keine oriliche Mitbestimmung ersetzt.
(2) Die Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

(3) Die IT-Rahmenvereinbarung vom 12.12.2018 wird mit Inkrafttreten der Rahmenvereinba-
rung nach Nr. 7 Absatz 2 Buchstabe a) gegenstandslos.

(4) Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Jahres ge-
kindigt werden. In diesem Fall werden die Partner der Vereinbarung unverziiglich Verhand-
fungen Uber den Abschiuss einer neuen Vereinbarung aufnehmen.
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Hamburg, den '{ 4. Okt 2024

v

Freie und Hansestadt Hamburg

flr den Senat

UL

Volker Wiedemann

dbb hamburg -

beamtenbund und tarifunion

Thomas Treff

Deutscher Gewerkschaftsbund

-Bezirk Nord-

Oluf A Shecde

Olaf Schwede

Anlage

Strukturierte Darstellung




Stand 14.03.2024
Strukturierte Darstellung des IT-Verfahrens [Name des IT-Verfahrens]

Projektname:

Bearbeitende Person/Instanz:

Stand:
Wer wurde zuvor kontaktiert? Welche Informationen wurden geliefert? Bitte kurz aufflihren (z.B. Gremiumssitzung am , Projektvorstellung in einem
gesonderten Termin: ).

Nr. | Priifkriterium Details Ja Nein | Erlauterungen der IT bzw. Hinweise/Verhandlungsbedarf
des beantragenden Fach- der Spitzenorganisationen
bereichs (méglichst konkret)

1. Gegenstand und Geltungsbereich

1.1 | IT-Verfahren Name und Anbieter/Hersteller und

ggf. Versionsnummer der Soft-
ware'

1.2 | IT-Verfahren — Kurzbe- Kurze Beschreibung, welcher Ge-

schreibung schaftsprozess mit der Software
durchgefihrt/unterstiitzt werden
soll (ca. 5-6 Satze)

1.3 | Funktionsibersicht Geplante Nutzungszwecke / Funk-

tionalitaten
(stichwortartig nennen)
1.4 | Anlass der Einfuhrung Handelt es sich um die Ablosung
(kurz erlautern) einer vorhandenen Software oder

1 Nachrichtlich



Stand 14.03.2024

Nr. | Priifkriterium Details Ja Nein | Erlauterungen der IT bzw. Hinweise/Verhandlungsbedarf
des beantragenden Fach- der Spitzenorganisationen
bereichs (méglichst konkret)

eine erstmalige Digitalisierung ei-
nes Prozesses?

1.5 | Nutzerkreis Anzahl, Gesamt und je Organisati-
onsbereiche (z.B. 450 Personen in
allen Personalverwaltungen der
FHH)

1.6 | Geltungsbereich Wird das IT-Verfahren pilotiert?

Wenn ja, in welchen Dienststellen
ist dies geplant?

Bei Pilotierung: Ist eine Auswer-
tung der Pilotierung geplant?

Wenn ja: Fur wann ist die Auswer-
tung vorgesehen?

Rollout in den Regelbetrieb: Wird
die Software in allen Dienststellen
der FHH genutzt?

Wenn nein, auf welche Dienststel-
len ist Nutzung eingeschrankt?

Findet eine Anwendung auch bei
stadtischen Unternehmen oder
Dritten statt?

Sozialer Schutz — Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

2.1 | Auswirkungen auf Arbeits- | Werden durch den Einsatz der
platze Software Arbeitsplatze ganz oder
zum groRen Teil abgebaut??

2 Aufgabe verringert sich um einen Uberwiegenden Teil, sodass Auswirkungen auf Eingruppierungen/Besoldungsgruppen zustande kommen kénnen oder es zu Versetzungen oder Umsetzun-
gen kommen kdénnte.



Stand 14.03.2024

schung von Daten der An-
wenderinnen und Anwen-
der

der Anwenderinnen und Anwen-
der verarbeitet (z.B. Protokollie-
rung)?

Um welche Daten handelt es sich
hierbei?

Bitte fugen Sie die Daten in der
Erlauterungsspalte der zugehori-
gen Zeile ein.

¢ |dentifikationsdaten:

Z.B. User-ID/Login/Logout,
Vor- und Nachname, Leitzei-
chen oder Organisationsein-
heit

Nr. | Priifkriterium Details Ja Nein | Erlauterungen der IT bzw. Hinweise/Verhandlungsbedarf
des beantragenden Fach- der Spitzenorganisationen
bereichs (méglichst konkret)

2.2 | Auswirkung auf Arbeits- Sind Beschaftigte mit einer Behin-

platze von Schwerbehin- derung betroffen?
derten

2.3 | Umsetzung/Versetzung Gibt es Mdglichkeiten zu einer
gleichwertigen Versetzung oder
Umsetzung?

2.4 | Andere Verwendungen Wenn nein, welche weitere Ver-
wendungen sind flr die betroffe-
nen Beschaftigten vorgesehen?

Datenschutz, Schutz vor Verhaltens- und Leistungskontrolle
3.1 | Protokollierung und L6- Werden personenbezogene Daten

e Nutzungs- bzw. Protokollda-
ten:
Z.B. Transaktionen, Zugriffe,
Reportaufrufe




Stand 14.03.2024

Nr. | Priifkriterium Details Ja Nein | Erlauterungen der IT bzw. Hinweise/Verhandlungsbedarf
des beantragenden Fach- der Spitzenorganisationen
bereichs (méglichst konkret)

o Sensible Daten gem.
Art. 9 DS-GVO:
Z.B. Gesundheitsdaten, ethni-
sche Herkunft, politische Mei-
nungen, religiése oder weltan-
schauliche Uberzeugungen

e Sonstige Daten:

Wie lange werden diese Daten ge-
speichert?

Gibt es ein Protokollierungs- und
Ldschkonzept, das Regelungen
zur Protokollierung und Léschung
dieser Daten enthalt?

Wenn ja, bitte beifligen®

3.2 | Datenschutz Wurde die/der zustandige behord-
liche Datenschutzbeauftragte be-
teiligt?

Welche Stellungnahme/Rickmel-
dung ist erfolgt?

3.3 | Zweckbindung der Daten- | Die unter Ziffer 3.1 aufgefuhrten
verarbeitung Daten werden ausschlieflich fur
die Erledigung von Fachaufgaben
verarbeitet.

3 Falls sich diese Information aus einer Gesamtbeschreibung des Verfahrens ergibt, kann auch dieses Dokument beigefligt werden. In diesem Fall die genaue Fundstelle (Kapitel, Ziffer, Seite
0.4.) angeben.



Stand 14.03.2024

Nr. | Priifkriterium

Details

Ja

Nein

Erlauterungen der IT bzw.
des beantragenden Fach-
bereichs

Hinweise/Verhandlungsbedarf
der Spitzenorganisationen

(moglichst konkret)

3.4 | Auswertungen

Ist eine nutzerbezogene Daten-
auswertung geplant, die Rick-
schlisse auf einzelne Beschaftigte
zulassen konnte*?

Wenn ja, bitte eine Liste dieser
Auswertungen mit Beschreibung
hinzuflgen.

3.5 | Verhaltens- und Leistungs-
kontrolle

a) Bestehen zusatzliche Még-
lichkeiten® der Kontrolle
von Leistung und/oder Ver-
halten?

b) Ist die Nutzung von Funkti-
onalitaten (Uber die Proto-
kollierung hinaus) vorgese-
hen, die eine Leistungs- o-
der Verhaltenskontrolle er-
moglichen?

Wenn ja, bitte beschreiben (er-
fasste Daten, Erfassungsanlasse
und Einsichtsberechtigung

3.6 Rechte und Rollen

Gibt es ein Berechtigungs- und
Rollenkonzept?

Wenn ja, bitte beifligen®.

4 z.B. aufgrund eines kleinen Nutzerkreises

5 D.h. entstehen (iber die vorstehenden Punkte hinausgehende Uberwachungsmaéglichkeiten (z.B. durch spezielle Auswertungen oder die Verkniipfung mit Daten aus anderen Quellen).

6 Falls sich diese Information aus einer Gesamtbeschreibung des Verfahrens ergibt, kann auch dieses Dokument beigefiigt werden. In diesem Fall die genaue Fundstelle (Kapitel, Ziffer, Seite

0.4.) angeben.




Stand 14.03.2024

Nr.

Priifkriterium

Details

Ja

Nein

Erlauterungen der IT bzw.
des beantragenden Fach-
bereichs

Hinweise/Verhandlungsbedarf
der Spitzenorganisationen

(moglichst konkret)

3.7

Schnittstellen

Bitte sofern Beschaftigtendaten
verarbeitet werden, eine Ubersicht
Uber die Schnittstellen beifligen.”

Qualifizierung der Anwend

erinnen und Anwender

Anderung von Arbeitsbe-
dingungen

Gibt es voraussichtlich Anderun-
gen der Arbeitsbedingungen
wodurch eine zusatzliche Qualifi-
zierung der Anwenderinnen und
Anwender notig ist?

4.2

Qualifizierungskonzept

Gibt es bereits ein Qualifizierungs-
konzept oder ist ein solches in
Planung?

Wenn bereits vorhanden, bitte bei-
fugen.

4.3

Hilfesystem

Gibt es bereits Hilfen zum Um-
gang mit dem IT-Verfahren oder
eine geschulte Ansprechstelle?

Wenn ja, bitte Fundort/Link 0.3.
beiflgen.

4.4

Beschaftigte mit einer Be-
hinderung

Sollen Menschen mit einer Behin-
derung qualifiziert werden?

4.5

Individuelle MaRnahmen

Wenn ja, sind individuell ange-
passte Qualifizierungsmafinah-
men notig?

Bitte kurz beschreiben.

Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung

" Werden in einem Verfahren Beschaftigtendaten erfasst, ist die Schnittstellenlibersicht als Bestandteil der Vereinbarung aufzunehmen. Werden keine Beschaftigtendaten erfasst, ist die Schnitt-
stelleniibersicht kein rechtsverbindlicher Bestandteil der Vereinbarung, gleichwohl besteht die Mdglichkeit, hiertiber Informationen zur Verfiigung zu stellen.
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Stand 14.03.2024

Nr. | Priifkriterium Details Ja Nein | Erlauterungen der IT bzw. Hinweise/Verhandlungsbedarf
des beantragenden Fach- der Spitzenorganisationen
bereichs

(moglichst konkret)

5.1 | Erfillung von Standards Werden die Anforderungen an die
Ergonomie, vor allem die Grund-
satze der DIN EN ISO 9241 (ins-
besondere die Teile -118

und -110°), erfiillt?'° Liegt eine
Zertifizierung/Testat Gber die Er-
gonomie vor?

Wenn ja, welcher Standard wurde
erreicht? Bitte Nachweis beifligen
(Selbsterklarung des Herstellers
reicht nicht aus!)

Sind MaRnahmen zur Verbesse-
rung oder Herstellung der Ergono-
mie geplant, bitte eine Ubersicht
uber die geplanten MaRnahmen
inkl. Zeitziel (MalRnahmenplan)
beifligen.

Wenn nicht, bitte begriinden.

5.2 | Auswirkung auf Arbeits- Kann eine Ausstattung mit den
platze passenden technischen Endgera-
ten gewahrleistet werden? (Stan-
dards nach §§ 3-14 ArbSchG und
Anlage 6 der Verordnung Uber Ar-
beitsstatten'")

5.3 | Besondere Ausstattungser- | Bestehen durch die Software be-
fordernisse sondere Anforderungen an die Ar-

8 Anforderung an die Gebrauchstauglichkeit*

9 ,Grundsatze der Dialoggestaltung®

10 Ein etwa vorhandenes Testat/Zertifikat kann als Informationsmaterial ibersandt werden, wird jedoch nicht Bestandteil der Vereinbarung.

" Naheres regelt die Vereinbarung zu der Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG zur betrieblichen Gesundheitsférderung in der hamburgischen Verwaltung (Regelung zur Gefahrdungsbeurtei-
lung der physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz)



Stand 14.03.2024

Nr. | Priifkriterium Details Ja Nein | Erlauterungen der IT bzw. Hinweise/Verhandlungsbedarf
des beantragenden Fach- der Spitzenorganisationen
bereichs (méglichst konkret)

beitsplatzgestaltung? (z.B. beson-
ders grof3e Monitore, zwei Bild-
schirme, besondere Eingabege-
rate)
Barrierefreiheit
6.1 | Betrachtung Welcher Standard wurde erreicht.
Testat / Zertifizierung Bitte beifligen. (Selbsterklarung
, des Herstellers reicht nicht aus!)
- Sofern bereits )
durchgefiihrt: Sind MaRnahmen zur Verbesse-
rung oder Herstellung der Barrie-
refreiheit geplant, bitte eine Uber-
sicht Uber die geplanten MalRRnah-
men inkl. Zeitziel (,MaRnahmen-
plan®) beifligen.
Wenn nicht, bitte begriinden.
6.2 | Betrachtung Wann ist ein Testat bei Dataport
Testat / Zertifizierung oder eine Zertifizierung geplant'??
_ Sofern noch nicht- Welcher Standard soll erreicht
betrachtet: werden?

6.3 | Besondere Anforderungen | Muss das Fachverfahren an eine
Beschaftigungsgruppe'® speziell
und Uber die gultigen Barrierefrei-
heitsstandards hinaus angepasst
werden?

7. Verfahrensregelungen

2 Unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen Uber die Barrierefreiheit (BITV 2.0, BGBI. | S. 1843, ...)
13 z.B. Beschaftigte mit einer bestimmten Beeintrachtigung




Stand 14.03.2024

7.1 | Organisation und Ablauf Ist fur die Einflhrung eine Meilen-
stein- oder Roll-Out-Planung er-
stellt worden oder in Planung?
Wenn ja, bitte beifligen.

7.2 | Zeitplanung Wenn nein, fligen Sie bitte eine

kurze Ubersicht der wesentlichen
Schritte (z.B. Pilotierungsbeginn,
Aufnahme Regelbetrieb) bei.

'4 Falls sich diese Information aus einer Gesamtbeschreibung des Verfahrens ergibt, kann auch dieses Dokument beigefligt werden. In diesem Fall die genaue Fundstelle (Kapitel, Ziffer, Seite

0.a.) angeben.
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